SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO y
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITALDE CONCURSO PUBLICO, DE 26 DE ABRIL DE 2010.

A Fundacao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da
Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto/Assistente para o Departamento de
Letras, Artes e Cultura, a ser realizado de acordo com o disposto a Lei n° 8112 de
11/12/1990, o Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, conforme dados abaixo.

1. DO REQUISITO BASICO E DA INSCRICAO
1.1. REQUISITO BASICO:

1.1.1. CPD072/2010- (01 vaga) Processo 23122001092/2010-47

AREA DE PROVAS HABILITACAO EXIGIDA
CONHECIMENTO
.TEATRO- 1)Escrita (eliminatdria) Doutorado/Mestrado e  pelo
EDUCACAO, 2)Didatica menos um titulo na area
INTERPRETACAO | (classificatoria)) especifica de artes cénicas
E IMPROVISACAO | 3)Titulos (classificatéria) | (licenciatura, bacharelado,
TEATRAL 4) Prova de defesa do | mestrado ou doutorado) ou trés
Plano de Trabalho | titulos em areas afins
(classificatoria)

PROGRAMA

1. Teorias e metodologias do ensino do teatro;

2. Metodologias de encenacao e suas aplicagdes no Teatro-educacgao;

3. As propostas de Meyerhold para a formagao do ator e suas possiveis aplicagdes
no contexto escolar;

4. As articulagdes do ensino do teatro com as outras disciplinas oferecidas nas
escolas de educacgao basica;

5. Os aportes dos Estudos da Performance para a formacao do ator.

CPD073/2010- (01 vaga) Processo 23122001093/2010-92

AREA DE PROVAS HABILITACAO EXIGIDA
CONHECIMENTO

DIRECAO 1)Escrita (eliminatéria) Doutor e, pelo menos um titulo
TEATRAL; 2)Didatica na area especifica de artes
ILUMINACAO E | (classificatéria)) cénicas (licenciatura,

SONORIDADES 3)Titulos (classificatéria) | bacharelado, mestrado ou
4) Prova de defesa do | doutorado)

Plano de Trabalho
(classificatoria)

PROGRAMA




1.Teatro Fisico e suas conexdes: Usos e concepgdes do corpo no trabalho do ator-
dancarino

2.Principios Transdisciplinares na interpretagao e na diregcao cénica

3.Processos criativos em direcao de espetaculos: Estudos de casos
4.Fundamentos da interpretagdo e da diregao cénica: concepgdes do trabalho do
ator-dancarino

5.Teatro, performance e corporeidades

6.A atuacdo e a composicdo da cena a partir de processos e narrativas nao-
-dramaticas

7.Principios da iluminagao na relacao palco/plateia; suas caracteristicas técnicas e
artisticas,

8.A trajetoria da iluminagao no teatro e os novo

9.Paisagens sonoras e tecnoldgicas: o0 som na cena contemporanea

10. Repertoérios sonoplasticos: sonoplastia como técnica e processo criativo

1.1.2.. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, ser portador de visto
permanente.

1.2. . Periodo de Inscrigdo: 30 de abril a 30 de maio de 2010.

1.3. A inscrigao sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscricdo (anexo
[) dirigida ao Pro-reitor de Ensino de Graduagéo, informando o cargo pretendido,
nome, profissdo, formacgao, domicilio completo, telefone para contato e e-mail.

1.4. A Ficha de inscrigdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territorio nacional.

1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$203,18
(duzentos e trés reais e dezoito centavos), para o cargo de professor Adjunto e de
R$133,28 (cento e trinta e trés reais e vinte e oito centavos), para o cargo de
professor Assistente. A taxa deve ser paga mediante o preenchimento do formulario
da GRU (Guia de Recolhimento da Unidao) no Banco do Brasil, disponivel no
endereco http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

1.4.2.1. O concurso Publico para o cargo de professor Assistente, sera
realizado no caso de nao haver candidato inscrito para o cargo de professor Adjunto
ou caso nao haja candidato aprovado para o referido cargo..
1.4.2.2.. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacao
Nno concurso, uma vez que nao havera devolucao da taxa de inscricao.

1.4.3.Curriculo Vitae e/ou Lattes (3 vias)1.4.4. Plano de Trabalho (entre 5 e 10
paginas), em papel A4, margens 2,5, Arial 12, espagcamento 1,5, que englobe o
ensino, pesquisa e extensao, na area do concurso, direcionado a um periodo de 3
(trés) anos, em (3 vias).

1.5 O envelope contendo os documentos descritos no item 1.4 e subitens devera ser
encaminhado, via SEDEX, ou entregue pessoalmente no seguinte enderego:Pracga
Dom Helvécio, 74 — Dom Bosco — CEP: 36301-160.

1.6. O candidato recebera a confirmagdo de sua inscrigdo, juntamente com a
comunicagao das datas e do local das provas, via internet, e também divulgacédo no
sitio http://www.ufsj.edu.br/concursos _docentes.

1.7. A documentagcado comprobatdria do Curriculo Vitae/Lattes devera ser entregue
no ato da inscricdo, na Secretaria do .DELAC —-Departamento de Letras, Artes e
Cultura.



http://www.ufsj.edu.br/concursos

1.8. O candidato podera solicitar isencao da taxa de inscricdo, desde que atenda
aos requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.
1.8.1.Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario proprio de

requerimento para isengao da referida taxa.

1.8.2. O periodo para o pedido de iseng¢ao sera o 05 a 12 de maio de 2010 e o
resultado sera divulgado, na pagina da UFSJ, em 18 de maio de 2010.

1.8.3. A solicitacdo de isencao devera ser enviada para a Divisdo de Apoio e
Procedimentos Administrativos, no periodo 05 a 12 de maio de 2010, na Praca Frei
Orlando, 170, Centro, CEP: 36.305-352, Sao Joao del-Rei -MG.

2. CLASSE, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL
2.2. Classe: . Adjunto/Assistente
2.3. Regime de trabalho: Dedicagc&do Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano
unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado
pelo Decreto 94.664, de 23/07/1987.

2.4.1..Vencimento Basico: R$ 2.318,70 (dois mil e trezentos e dezoito reais e
setenta centavos).

2.4.2.RT: R$ 3.365,27 (trés mil e trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e
sete centavos).

2.4.3.GEMAS: R$ 1.038,87 (mil e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos).

2.5. Remuneracao inicial para cargo de Professor Assistente: R$ 4.442,60 (quatro
mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos) assim distribuidos.

2.5.1.Vencimento Basico: R$ 2.001,86 (dois mil e um reais e oitenta e seis
centavos).

2.5.2.RT: R$ 1.406,62 (um mil e quatrocentos e seis reais e sessenta e dois
centavos).

2.5.3.GEMAS: R$ 1.034,12 (mil e trinta e quatro reais e doze centavos)

2.6 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificagao obtida, consideradas as vagas existentes, de acordo com o anexo Il do
Decreto n°® 6944/2009.

2.6.1. Além da area/subarea para a (s) qual (is) foi nomeado, o candidato
devera assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas, desde que possua
qualificacéo para isso.

2.7. Para investidura no cargo, o candidato devera possuir no ato da posse o
Diploma de (doutor/mestre) ou certificado assinado por autoridade competente em
que conste que o candidato faz jus ao titulo de doutor/mestre.

2.8. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA
3.1. A realizagdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada
pelo Reitor para esse fim, composta de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente.
3.1.1. O Departamento encaminhara a relacdo da proposta da Banca

Examinadora ao Pro-reitor de Ensino de Graduagao que, depois de homologa-la, a
encaminhara ao Reitor.

3.1.2. A banca designada devera ter pelo menos 2 (dois) membros externos a
UFSJ.
3.2. A Portaria de Nomeacéao da Banca Examinadora sera divulgada no site da UFSJ
com, no minimo, 5(cinco) dias antes do inicio do concurso.



3.3. Compete a Banca Examinadora:
3.3.1. preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
3.3.2. examinar o curriculo vitae/lattes dos candidatos;
3.3.3. elaborar ata, a cada etapa, em que deverdo constar os critérios para
avaliacao e nota individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes fases, nesta ordem:
4.1 .1. Prova escrita;
4.1 .2. Prova didatica;
4.1.3. Prova de titulo;
4.1.4. Prova de defesa do Plano de Trabalho.
4.2. A prova escrita sera de carater eliminatério, e as demais, em carater
classificatorio.

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com a
duracdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre tema constante do conteudo
programatico.

5.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotag¢des pelo
periodo de uma hora a contar do inicio desta , apds o sorteio do tema, comum todos
os candidatos

5.4. A Banca examinadora determinara o horario e local da divulgagdo dos
resultados e avisara os candidatos.

5.5. Sera classificado para as fases seguintes do concurso o candidato que obtiver
nota final na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média
aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora.

5.5. A prova sera pontuada de acordo com o anexo |l.

5.6. A prova escrita deve ser andnima, identificada por numero ou simbolo, para
efeito de avaliacdo da banca examinadora.

5.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita apds, no minimo, 3 (trés) horas
da divulgacdo do resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do
Departamento de Letras, Artes e Cultura.

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)
6.1. A prova didatica sera publica e tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema do conteudo programatico,
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de 20 (vinte) minutos
para arguicdo do candidato sobre sua Prova Didatica.
6.2. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto:

1) ao planejamento de aula;

2) ao dominio do assunto sorteado;

3) a capacidade de comunicagao e postura pedagogica.
6.3. A prova didatica sera realizada em sessao publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.
6.4. A ordem da realizacido da prova didatica sera a ordem de inscrigao.
6.5. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo Il
6.6. Aos candidatos serdo garantidos os multimeios necessarios para a realizagao
da Prova Didatica.



7. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)
7.1. A analise do curriculo consiste na apreciacdo dos elementos comprobatorios do
mérito do candidato, nos ultimos 5(cinco) anos, e no seu julgamento. Atribui-se valor
ao curriculo, levando-se em consideragao:
7.1.1. diplomas e quaisquer outros titulos académicos e universitarios;
7.1.2. exemplares de obras técnicas, cientificas, principalmente pertinentes a
area, objeto do concurso;

7.1.3. copias de estudos, de projetos e/ou de trabalhos elaborados pelo
candidato no exercicio da profissdo, especialmente daqueles que assinalem
contribuigao original de real valor;

7.1.4. documentos relativos as atividades profissionais exercidas anteriormente;
7.1.5. aprovagao em concurso para desempenho de cargo ou fungédo em que se
aplicam os conhecimentos da area, objeto do concurso ou de outros a ela correlatos;
7.1.6. apresentacao de certificados ou atestados como conferencista ou docente
de cursos em congressos, simposio, encontros ou correlatos.
7.2. O simples desempenho de funcbes alheias a matéria do concurso, a
apresentacao de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigéo
de atestados e certificados de comparecimento em congressos, simposios,
encontros, ou eventos similares, ndo constituem titulos.
7.3. SO serao considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados no curriculo vitae/lattes.
7.4. A pontuacao sera feita de acordo com o anexo |V deste Edital.
7.5 E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao
curriculo para pontuacgao na prova de titulos

8. PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO
8.1. A prova de defesa do plano de trabalho tera duragcédo de 40 (quarenta) minutos,
assim distribuidos:

a) até 20 (vinte) minutos para apresentagao oral,

b) até 20 (vinte) minutos para argui¢gao da Banca Examinadora.
8.2. No julgamento da prova de Defesa do Plano de Trabalho, os examinadores
fardo sua avaliagao, levando em consideracdo a pertinéncia e articulacdo das
atividades docentes, de pesquisa e extens&o propostas a area, objeto do concurso.
8.3.A prova de defesa do Plano de Trabalho sera realizada em sessao publica
(exceto para os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e
avaliacao.
8.4. A pontuacéo sera feita de acordo com o anexo V deste Edital

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

9.1. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Banca
Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), as quais
serdo usadas para a obtencao da média aritmética de cada prova.

9.2. Serao considerados aprovados os candidatos que alcangarem, no minimo, a
média final 7,0 (sete), calculada aritmeticamente a partir das médias das etapas
constantes desse edital.



9.3. A Média Final de cada candidato far-se-a pela média aritmética das médias das
quatro provas, calculada até a primeira casa decimal e sendo arredondada para
cima apenas se a segunda casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

9.4. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das Médias Finais.
9.5. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido
pela Banca Examinadora, em sessé&o publica

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Pré-reitor de
Ensino de Graduacdo e publicada no Diario Oficial da Unido a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto
6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.1.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente desclassificados no concurso publico

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

11.1.1. Melhor média na Prova Escrita.

11.1.2. Melhor média na Prova Didatica.

11.1.4. Melhor média na Prova de Defesa do Plano de Trabalho.

11.1.5. Maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados tera
que fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo no DOU, mediante
requerimento formal dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderegco das
inscrigdes.

12.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo
administrativo assim formado, tem o Reitor até cinco dias uteis para proferir decisao.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO
13.1. A aprovagdo no concurso nao assegurara ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem
de classificagao e a disponibilidade orgcamentaria.
13.2. A contratagcdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Divisao de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Pré-reitoria de Ensino de Graduacgdo, para entrega de
documentacgdo exigida para a admisséo.
13.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspegao meédica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais exigidos por Lei.
13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data
da publicacdo do Ato de nomeacgao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem
efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade
orcamentaria.
13.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.



13.3.3. No ato da posse serao exigidas declaracdo de inexisténcia de vinculo
em cargo publico, nas hipoteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal (quando a posse se der em regime de quarenta horas) e
declaragao de bens.

13.4. Os candidatos aprovados serdao nomeados sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas,
instituido pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O concurso tera validade de dois anos, contada da data da homologag¢ao dos
resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogada por igual
periodo, no interesse da Administragéo.

14.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do concurso,
nao sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme previsto
na legislagao vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento)
de que trata o art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/90.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
da Unido ou por meio eletrdnico.

14.4. Os candidatos habilitados deverdao manter atualizados os seus enderecos na
Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de
Graduacao, durante o prazo de vigéncia do concurso.

14.5. Apos a publicacdo da homologacao do resultado do concurso, os candidatos
terdo prazo de sessenta dias para retirar, na Secretaria do Departamento de Letras,
Artes e Cultura, as copias dos documentos comprobatérios do curriculo Vitae/Lattes,
depois do que estas serao descartadas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as
inscricdes para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera afixado no
Quadro de Avisos da UFSJ, publicado no Diario Oficial da Unido, e também
divulgado em Entidades e Instituicdes de Ensino Superior, bem assim na sua integra
na Internet, podendo ser acessado no portal eletrbnico da UFSJ -
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sado Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais,
no dia 26 de abril de 2010, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e
Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduagao.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN/UFSJ


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

(ANEXO I)
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
INSCRICAON® ............. [

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR ADJUNTO
NIVEL I, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI- CPD ......... 12010

AO SENHOR PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a) ,
(nacionalidade) , (estado civil) (profissao)
,Cln.° , CPF n.°
, e-mail , residente e
domiciliado a Rua/Av. :
bairro: na cidade de
Estado , CEP n.° , telefone ()

vem requerer sua inscricdo como candidato ao concurso de provas e titulos para o
Concurso Publico para preenchimento de 01 vaga no cargo de professor
Adjunto/Assistente, Nivel I, CPD N.° ........ 12010, NAAr€A ..voeeeeeeeeeeee e ,
para o Departamento ............ccccovviiiinnnnnnn. da Universidade Federal de S&o Joao
del-Rei e, para tanto, faz anexar os seguintes documentos

1. Cépia autenticada de  qualquer documento de identidade valido em todo o

territorio nacional.

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo

3. Curriculo Vitae/Lattes (3 vias)

4. Plano de Trabalho , com dimensdes entre 3 a 5 paginas que englobe o

ensino, pesquisa e extensao, na area do concurso. (3 vias)

Sao0 Joao del-Rei, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



, ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

) Pontuacdo | Pontuaca
CRITERIOS AVALIADOS Maxima o}
Obtida

1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado | 7,0 pontos
7,0 pontos

2. Clareza e objetividade na descricdo do tema 1,0 | 1,0 ponto
pontos

3. Organizagédo na forma de apresentagdo do tema 1,0 | 1,0 ponto
pontos

4. Uso correto da Lingua Portuguesa 1,0 ponto 1,0 ponto

ANEXO lil
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
OBS: Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) n&o seja cumprido, a prova didatica
nao sera avaliada e a nota final sera 0,0.

CRITERIOS AVALIADOS Pontuacéao Pontuacéao
Maxima Obtida

1. PLANEJAMENTO 1,0

1.1 Adequacao do conteudo ao objetivo 0,2

1.2 Selegdo e organizagao sequencial de | 0,2

conteudo

1.3 Estratégia de ensino 0,2

1.4 Adequacao do plano de aula 0,2

1.5 Adequacéo da bibliografia ao tema 0,2 0,2

2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8,0

2.1 Visao introdutéria do assunto 0,5

2.2 Clareza na apresentacao 0,5

2.3 Desenvolvimento sequencial da| 0,5

exXposicao

2.4 Uso adequado dos recursos didaticos 0,5

2.5 Capacidade de sintetizar os pontos | 0,5

fundamentais




2.6 Adequacao do conteudo para alunos de | 0,5

graduacao

2.7 Dominio do conteudo 5,0

3. ATUACAO DO PROFESSOR 1,0
3.1 Naturalidade 0,5

3.2 Uso correto da lingua portuguesa 0,5

TOTAL 10,0

ANEXO IV ,
TABELA DE VALORAGAO DOS TiTULOS

Quadro | - Titulacao

Item Pontos
Doutorado em Artes/Teatro ou Areas Afins (Humanidades) 80
Mestrado em Artes/Teatro ou Areas Afins (Humanidades) 75

Quadro Il - Atividades Didaticas e/ou Profissionais (maximo 10 pontos)

Atividades Didaticas e/ou Profissionais Pontuacéao

1. Docéncia no Ensino Superior: Graduacéao 10 pontos/ 60
horas/aula

2. Docéncia no Ensino Superior: P6s-graduagéao Stricto senso 10 pontos/ 60
horas/aula

3. Docéncia no Ensino Superior: Pés-graduacgao Lato senso 5 pontos/ 60
horas/aula

4. Docéncia no Ensino Médio e Fundamental 3 pontos/ 60
horas/aula

5. Orientagao de Iniciagdo Cientifica (Monografia, TCC, PIBIC5 pontos/ orientagao
ou equivalente)

6. Orientacao de Dissertacdo de Mestrado 8 pontos/ orientagao
7. Orientacao de Tese de Doutorado 10 pontos/ orientagao
8. Outros (a critério da comisséo julgadora) maximo 20 pontos

Obs.: Serao consideradas apenas as orientacdes concluidas.

Quadro Il - Producao Cientifica e/ou Artistica (maximo 10 pontos)
Producéo Cientifica e/ou Artistica Pontuacgao

1. Artigos publicados em periddicos cientificos internacionais, 10 pontos/ artigo
especializados com corpo editorial.

2. Artigos publicados em periddicos cientificos nacionais, 8 pontos/ artigo
especializados com corpo editorial.

3. Artigos publicados em peridédicos sem corpo editorial 5 pontos/ artigo
4. Comunicagao em congressos cientificos: resumos ou resumos 1 ponto/



expandidos comunicagao

5. Comunicagado em congressos cientificos: trabalhos completos 2 pontos/
comunicagao

6. Publicacéo de livros na area 10 pontos/
publicacéo

7. Publicacéo de capitulos de livros na area 4 pontos/
publicacéo

8 Tradugdes de livros, capitulos ou textos teatrais 2 pontos/ tradugao

9. Participagdo como Membro Titular de Banca de Defesa1 ponto/

Projetos, Monografias de Graduagdo e Pé6s-Graduagao Lato participagéo
senso

10. Participagdo como Membro Titular de Banca de Dissertagéo 2 pontos/

de Mestrado participagao

11 Participagdo como Membro Titular de Banca de Tese de3 pontos/

Doutorado participacao

12. Participagdo como Membro Titular de Bancas de Concursos5 pontos/

Publicos participacao

13. Palestra ou mesa redonda em Congressos, Festivais ou em1 ponto/

outros eventos artisticos - cientificos participacao

14. Mini-cursos/ oficinas ministradas (minimo 4 horas) em1,5 ponto/ mini-

eventos cientificos ou outros curso/oficina

15. Prémio por entidade artistica e/ou cientifica publica ou1 ponto/

privada premiacao

16. Criacao de peca teatral 2 pontos por peca
escrita

17. Atuacédo em espetaculo teatral 2 pontos  por
espetaculo

18. Diregao de espetaculo teatral 2 pontos  por
espetaculo

19. Criagao de cenario/figurino/iluminagao/sonoplastia 1 ponto por
criagao

20. Criacao/atuacado em performance 1 ponto por

criacdo /atuacao

21. Direcao ou atuacao em filme, video ou audio-visual artistico 2  pontos  por
atuacao

22. Outros (os casos omissos ficam a critério da comissdomaximo 20 pontos
julgadora)

ANEXO V



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE DEFESA DO PLANO DE

TRABALHO
PROJETO:

] Pontuacéao Pontuacéao
CRITERIOS AVALIADOS Maxima Obtida
1. PROJETO 5,0
1.1 Clareza na exposicao das idéias 1,0
1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa 0,5
1.3 Pertinéncia da fundamentacgéao 0,5
tedrica
1.4 Descri¢ao clara dos procedimentos 0,5
1.5 Adequacao da proposta ao 1,5
projeto pedagogico
1.6 Viabilidade de execucao do projeto 1,0

2. DEFESA 5,0
2.1 Desenvolvimento sequencial da| 0,5

exposicao

2.2 Dominio do assunto 25

2.3 Capacidade de argumentacao 2,0
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